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	Responsable du Projet :
	
	Produits Impactés :
	

	Coordinateur Projet :
	
	Impact des Produits / Ventes (k€/An) :
	

	Leader Fonctionnel :
	
	Date de Début :
	

	Site – Division :
	
	Date de Fin – Prévue :
	

	

	Élément
	Description
	Charte de l'Équipe

	1. Projet : 
	Description du Projet.
	

	2. Processus impacté :
	Processus dans lequel apparaît l'opportunité d'amélioration.
	

	3. Objectifs :
	Améliorations escomptées et Impacts sur les indicateurs :

· RTY – Rendement

· COPQ – Coût de Non-Qualité

· C-P – Capacité-Productivité
· OTD – Livraisons à Temps
· LT – Délai d'Exécution

· Turns – Taux de Rotation (Raw, WIP, FG)
· …
	Indicateurs de Performance
	Base de Départ
	Objectif

Réaliste
	Objectif

Idéal
	Unité de Mesure

	
	
	RTY
	
	
	
	%

	
	
	COPQ
	
	
	
	k€/An

	
	
	C-P
	
	
	
	Unités/An

	
	
	OTD
	
	
	
	%

	
	
	LT
	
	
	
	Jours

	
	
	Turns
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. Résultats :
	Gains attendus, 
À quelle(s) Date(s).
	

	5. Budget (k€) :
	Coût estimé du Projet. 

Budget alloué.
	

	6. Membres de l'Équipe : 
	Membres à temps plein.
Experts à consulter.

…
	

	7. Étendue du Projet : 
	Processus à étudier.
	

	8. Bénéfices pour les Clients : 
	Clients Finaux et bénéfices qu'ils constateront par rapport aux besoins exprimés.
	

	9. Planning :
	Plan de Transformation :

· 0 – Adhésion au Modèle LFT
· 1 – Organisation / Formation LFT
· 2 – Collecte des Données
· 3 – Étude et Conception
· 4 – Réimplantation
· 5 – Amélioration
· 6 – Mesure de la Performance
· 7 – Perfectionnement
	Phase 0 – Date de Fin
	

	
	
	Phase 1 – Date de Fin
	

	
	
	Phase 2 – Date de Fin
	

	
	
	Phase 3 – Date de Fin
	

	
	
	Phase 4 – Date de Fin
	

	
	
	Phase 5 – Date de Fin
	

	
	
	Phase 6 – Date de Fin
	

	
	
	Phase 7 – Date de Fin
	

	10. Support Demandé :
	Identification des besoins en support, matériel ou compétences particulières.
	

	

	Responsabilités – Approbations

	Responsable du Projet
	Coordinateur Projet
	Leader Fonctionnel
	Comité de Pilotage
	Comité de Direction

	Nom :
	Nom :
	Nom :
	Nom :
	Nom :

	Date : 
	Date : 
	Date :
	Date :
	Date :

	Signature :
	Signature :
	Signature :
	Signature :
	Signature :
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